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1) PROPOSTA TECNICA

Proposta Tecnica para Organizagao, Administracdo e Gerenciamento do HOSPITAL
PROVISORIO DO RECIFE- UNIDADE IMBIRIBEIRA.

PROPONENTE

HISTORICO

O INSTITUTO HUMANIZE DE ASSISTENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
— IHARS ¢é uma instituicdo sem fins lucrativos com sede a Rua Sitio Novo, n° 10,
Prazeres, no municipio de Jaboatdo dos Guararapes e nasceu com o proposito de
prestar assisténcia a saude, mas também evoluir na promogéo do ensino, educagéo e
cultura, priorizando a assisténcia a infancia, a adolescéncia e a familia, a assisténcia ao
idoso e o desenvolvimento de atividades de promog¢do humana e servigo social, tudo
em beneficio da populagdo do municipio de Jaboatdo dos Guararapes e do Estado de
Pernambuco.

Suas atividades se iniciaram com a oferta de servigos ao municipio de Jaboatao
dos Guararapes, através do Sistema Unico de Saude - SUS, respondendo a
necessidade de dar assisténcia, em especial, as mulheres das areas sem cobertura
das Unidades de Saude da Familia, em uma pactuagao de carater excepcional, unindo
forcas com o objetivo de melhorar a assisténcia das mulheres de Jaboatdo dos
Guararapes, assim como os indices de parto natural e contribuir para a redugdo da
mortalidade materna e a prematuridade dos recém nascidos.

E dentro do escopo inicial de atividades, passamos a organizar rodas de
conversa para desenvolvermos temas como amamentacéo, a hora do parto, cuidados
nutricionais, o empoderamento da mulher, entre outros, além das visitas das pacientes
assistidas pela nossa proposta a estrutura do Hospital Maternidade, antes do momento
do parto, com o objetivo de ja construir a relagéo hospital - paciente.

Nos propositos do INSTITUTO HUMANIZE agregamos o ideal de crescimento e
evolugdo como instrumento de garantia de acesso aos servicos de saude, atraves da
constituicao de parcerias que permitam a constituicdo de estruturas hospitalares e de
atendimento ambulatorial, ampliando e fortalecendo nossa marca em beneficio da
populagédo do Estado de Pernambuco.

INTRODUGAO

Segundo a Constituicdo Brasileira, a Saude € um direito de cidadania garantido
por politicas sociais e econdmicas. O Sistema Unico de Saude (SUS) esta definido na
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude como “o conjunto de
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acdes e servigos de saude prestados por o6rgdos e instituicbes publicas federais,
estaduais e municipais, da administragdo direta ou indireta e das fundagdes
mantenedoras pelo Poder Publico, incluindo as instituigcdes publicas federais, estaduais
e municipais de controle de qualidade e pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados e de equipamentos de saude”.

O SUS significa um conjunto de unidades de servigo e agdes que interagem para
um fim comum, visando a promogao, protegdo e recuperagao da saude. Este Sistema
tem como principios doutrinarios:

v' UNIVERSALIDADE: garantia de atencéo a saude a todo e qualquer cidadao. O
acesso universal significa que ao SUS compete atender a toda populagao,
seja através dos servigos estatais prestados pela Unido, Distrito Federal,
Estados ou Municipios, seja através dos servigos privados convencionais ou
contratados com o poder publico;

v EQUIDADE - que busca assegurar agbes e servicos de todos os niveis e
complexidades sem privilégios. Nao significa que o SUS deva tratar a todos
de forma igual, mas sim respeitar os direitos de cada um, segundo as suas
diferengas, apoiando-se mais na convicgao intima natural do que na letra da
let;

v INTEGRALIDADE - que reconhece o individuo como um todo. Um ser indivisivel
integrante de uma comunidade. Reconhece que as agdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da saude formam um todo indivisivel e que as
unidades prestadoras de servigos formam um sistema uno, capaz de prestar
uma assisténcia integral.

Por sua vez, o SUS também é regido pelos principios da regionalizagao e
hierarquizagdo, em que os servigos devem ser organizados em niveis de complexidade
tecnolédgica crescente, dispostos numa area geografica delimitada e com definicdo da
populacao a ser atendida; da resolubilidade, traduzida na exigéncia de que quando o
individuo busca atendimento, o servigo correspondente esteja capacitado a atendé-lo
até o nivel de sua competéncia; da descentralizagéo, pela redistribui¢ao e definicdo das
responsabilidades quanto as agdes e servicos de saude entre os varios niveis de
governo. Descentralizagdo significa “a transferéncia de atribuigbes em um maior ou
menor numero dos 6érgaos centrais para 6rgaos locais ou para pessoas fisicas ou
juridicas. Centralizagado é a convergéncia de atribuicdes em maior ou menor numero,
para 6rgaos centrais”. (Junior, J. Cretella. Comentarios a Constituicao — 1988. v. VIII. 1@
ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1993. pag. 4.346).
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Deste modo a descentralizagdo tem como objetivo assegurar ao cidadao o acesso
aos servicos de saude o mais proximo possivel do local em que vive, isto €, nos seus
proéprios municipios.

Segundo a NOAS-SUS 01/02 o Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR) € um
instrumento de ordenamento do processo de regionalizagdo da assisténcia em cada
estado e no Distrito Federal, tendo como objetivo a definicdo de prioridades de
intervencdo coerente com as necessidades de salde da populagéo e garantia de
acesso dos cidadados a todos os niveis de atengdo. Visando garantir a integralidade da
assisténcia e o acesso da populagdo aos servicos de saude de acordo com suas
necessidades.

As transformacdes no ambiente politico sdo reais e presentes. Do ponto de vista
social e econémico, a pressdo da sociedade por servicos de melhor qualidade e a
necessidade do Estado de concentrar seus esforgos naquelas atividades que nao
podem ser exercidas por outro ente, direcionam o setor publico para a busca de
modelos modernos e eficientes de gestdo organizacional, que fortalegam parcerias com
o setor privado e Ihe transfira responsabilidade na execucao de servigos.

A Publicizacado transfere a gestdo de servigos e atividades, ndo exclusivas do
Estado, para o setor publico nao-estatal, assegurando o carater publico a entidade de
direito privado, inclusive com autonomia administrativa e financeira.

O Estado passa de executor ou prestador direto de servigos para regulador,
provedor ou promotor destes, principalmente dos servigos sociais, como educagao e
salde que sdo essenciais para o desenvolvimento, na medida em que envolvem
investimento em capital humano. A meta primaria do Estado € a de continuar a
subsidiar, buscando, ao mesmo tempo, o controle social direto e a participagdo da
sociedade.

O que é Organizagao Social?

Organizagao Social, ou simplesmente OS, é a pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagao, fundagao ou sociedade civil sem fins lucrativos
que, atendidos os requisitos exigidos pela Lei Estadual n® 7.027, de 29 de janeiro de
1997, se habilita, mediante a assinatura de um contrato de gestao, a absorver atividade
publica, administrando servigos, instalagdes e equipamentos pertencentes ao Poder
Publico, e recebendo recursos orgamentarios necessarios ao seu funcionamento.
Somente podera ter sua gestao transferida para uma Organizagao Social as atividades
que, por forca de previsdo constitucional, possam ser exercidas, também, pelo setor
privado.

Essa nova forma de gestdo ndo deve ser confundida com privatizagdo de
entidade publica, uma vez que o Estado ndo se desfaz do seu patriménio.
Diferentemente, o Estado transfere a posse do imével, mediante Termo de Permissao
de Uso de Bem Imovel, e acompanha diretamente a execugéo das atividades exercidas
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pela OS, através de sua participagdo nos conselhos de administragao e fiscal, bem
como através da avaliagdo do Contrato de Gestéao, realizada por equipe formada por
servidores publicos estaduais, especialmente designados para esse fim.

A OS que obtiver autorizagdo executara suas atividades de forma a melhor servir
ao cidadao, aprimorando os servigos e otimizando a utilizagdo dos recursos publicos,
atingindo as metas estabelecidas e os objetivos do Estado.

Na pratica, esse modelo de gestdo permitira que um organismo da
administracdo publica possa ser gerido por uma entidade privada, sem finalidade
lucrativa. Assim, com a implantagdo das Organizagdes Sociais pretende-se alcangar os
seguintes objetivos:

v Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

v Reduzir as formalidades burocraticas para acesso aos servigos;

v Dotar o agente executor de maior autonomia administrativa e financeira,
contribuindo para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da institui¢ao;

v Utilizar os recursos de forma mais racional, visando a redugao de custos;

Priorizar a avaliagao por resultados;

v Promover maior integracéo entre os setores publico, privado e a sociedade

\

Caracterizagao:

O modelo proposto consiste na constituicdo de um conjunto de centros produtivos (e
centros de custo), formados pelos colaboradores de cada area de atuagdo, seja ela
assistencial administrativa ou técnica, com a identificagdo de um responsavel, que
juntamente com a sua equipe tera a prerrogativa da tomada de decisGes na sua area
de atuacéo, e a responsabilidade com os resultados obtidos, objetivando a eficacia,
bem como o maximo de eficiéncia, bem como a garantia dos padrées de qualidade da
atencéo a salude prestada, e do alto nivel de satisfagdo dos colaboradores no ambiente
de trabalho. Neste modelo, destacam-se como caracteristicas principais facilitadoras do
processo de trabalho:

Horizontalizagao das relagoes;
Descentralizagao do poder decisorio;
Incremento do processo de comunicagao;
Disseminacao de indicadores.

AN

A realizagao de reunides periodicas sistematicas para discussao dos objetivos constitui
instrumento que visa cumprir etapas de implantacao das estratégias descritas:

Discussao das normas e rotinas pela equipe, visando a sua incorporagao no processo
de trabalho, bem como sua constante atualizagdo, com vistas a adaptagédo em fungéo
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da reunido, € uma estratégia que esta sendo muito utilizada pelas chefias (gerente e
enfermeiras assistenciais) para a comunicagédo na unidade. Este instrumento gerencial
objetiva, em primeira instancia, informar acerca dos resultados obtidos na unidade,
ressaltando as receitas e as despesas produzidas, mensalmente, em cada ala. Além
disso, percebemos que nesse momento, tanto a gerente quanto a enfermeira
assistencial tém oportunidade de discutir com a equipe, de forma participativa, os
problemas dos setores.

2. AREA DE ATIVIDADE

Avalia a adequacgao da proposta de organizagdo dos servigcos e execugao das
atividades assisténcias a capacidade operacional da UNIDADE para funcionamento
regular e pleno de 100% da capacidade instalada da unidade hospitalar para
atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus
(Covid-19/ Sindrome Respiratéria Aguda Grave- SRAG), com ocupacao dos leitos
referenciada através da Central de Regulacao de Leitos do Estado.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que estad orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital. A
OSS estabelecera em sua oferta, entre outras:

3.11 - Proposta de implantagcdo das Comissées Técnicas essenciais para o
funcionamento da unidade hospitalar com atendimento exclusivo para os pacientes
suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid-19/ Sindrome Respiratoria
Aguda Grave- SRAG).- Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH),
Comissao de Etica Médica, Comissdo de Obito e Comissado Interna de Prevengéao de
Acidentes (CIPA), Comissdao de Farmacia, Comissdo de Prontuarios, Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP) e Comissdo de Etica de Enfermagem, especificando
conteudos, objetivos das comissdes e Nucleo e frequéncia das reunides.

Comissoes:

3.1.1.1 - Comissao de Prontuarios

3.1.1.2 - Comissao Analise de Notificacdo de Obitos
3.1.1.3 - Comissao de Etica Médica

3.1.1.4 - Comissao de Etica de Enfermagem

3.1.1.5 - Comissao de Farmacia Terapéutica

3.1.1.6 - Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes
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3.1.1.7 - Comissao de Controle de Infeccao
3.1.1.8- Nucleo de Seguranca do Paciente

3.1.1.9 - Proposta para Relatério para as comissdes

3.1.1.1 - COMISSAO DE PRONTUARIO
3.1.1.1.1 - Proposta de Constituicao

Nome Comissao de Prontuario

Definicao E um orgdo supervisor de carater técnico — consultivo
sobre as nao conformidades do Prontuario, com a
finalidade de prover as formagbes necessarias para
garantir a comunidade da assisténcia ao paciente, o ensino
e a pesquisa e as demandas legais.

Regulamentagao Lei n° 3.269 / 1995

Vigéncia 24 meses, podendo ser renovavel conforme definicao da

Coordenagao Técnica.

Principais Atividades Realizar treinamento para utilizagdo do prontuario/
Auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros, a
partir de conteudos e metodologia com a microrregido /
Analise mensal de todos os prontuarios apdés alta, quanto a
seguranga, completude e qualidade dos registros,

garantindo o cumprimento da legislagao.

Composigao Representacdo dos Servigos: Médico / Enfermagem /
Administracdo / Auditoria / SAME. Onde o coordenador

sera, 01 (uma) enfermeira, auditoria ou médico.

Indicadores Analise de 20% do total do faturamento da Instituicao /
Taxa de Glosas / Taxa de ndao conformidades dentro dos
critérios;: Obitos, Infeccdo Hospitalar, Mudanga de

Procedimento.

Funcionamento e v A Comissao devera manter estreita relagdo com a
Organizagao Comisséo de Etica Médica, com a qual deveréo ser

discutidos os resultados das avaliagbes realizadas

o~
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v' O presidente da Comissao, assim como todos os
membros, serd nomeado por Portaria Interna pela
Direcdo Médica. Os cargos de vice-presidente e
secretario poderao ser definidos pela comissao.

v' Deverdao ocorrer Reunides periodicas, com data,
local e horario, previamente definido e realizado
mensalmente.

v' Cronograma de Atividades Educativas e
Epidemioldgica Anual.

v' Ata das reunides, bem como Relatério com plano de

acao, indicadores e metas: Mensal — a ser entregue

a coordenacao local

Semestral — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anual

Regimento Interno

N N NN

No caso de substituicdo de um ou mais membros,
bem como no inicio de cada mandato, os nomes dos
integrantes  deverdao ser encaminhados a

Coordenadoria de Riscos — Setor de Comissao.

3.1.1.1.2 - Proposta de Regimento Interno da Comisséo de Prontuério

CAPITULO | - DA FINALIDADE
Art.1°- Servir como 6rgao consultivo e deliberativo sobre o controle de registros.
Proporcionando apoio aos sistemas de informagdo em saude e a avaliagdo dos
servigos prestados.
Art.2°- E um érgao de assessoria diretamente vinculado ao Coordenador Técnico no

controle dos registros sobre a assisténcia integral ao paciente.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Art.3°- A composicdo minima da comissdo devera ser de cinco membros, sendo
membros natos:
1. Médico Auditor

11
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2. Enfermeiro Assistencial

3. Enfermeiro Auditor

4. Representante de Servico Administrativo

5. Representante do SAME

Art.4° - Para realizacdo dos trabalhos da comissdo os membros deverdo ser
disponibilizados de suas atividades assistenciais por tempo a ser definido pela

Coordenacao da Unidade.
CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art.5°- O mandato devera ser de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel
conforme definicdo da Coordenagdo Técnica. A relagdo dos membros de cada
mandato devera ser publicada em Portaria Interna a cada dois anos, bem como a
substituicao de qualquer membro, a qualquer momento.

Art.6°- O presidente da comissao, assim como todos os membros sera nomeado pelo
Coordenador Médico. Os cargos de vice-presidente e secretario poderao ser definidos
pela comissao.

Art.7°- No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem como no inicio de cada
mandato, os nomes dos integrantes deverdao ser encaminhados a Coordenadoria da

Gestao de Risco.
CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art.8°- A sede da comissdo sera a sala das comissbes, a ser disponibilizada Pela
Unidade, com a infra-estrutura basica necessaria para seu funcionamento e seus

componentes, conforme descrito no capitulo Il.
CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES
Art.9°- Deverao ocorrer reunides periddicas, conforme necessidade de cada unidade,

com data, local e horario, previamente definidos e informados, sendo no minimo

realizadas reunides mensais. A auséncia de um membro em trés reunidées consecutivas
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sem justificativa ou ainda seis reuniées nao consecutivas sem justificativa durante 12
meses gera sua exclusdo automatica. Na auséncia do presidente ou de seu vice, os
membros da comissdo, seus critérios, poderao realizar a reunido. As decistes da
comissdo serdo tomadas apds aprovagao, por meio de votagao aberta e justificada por
maioria simples dos membros presentes. Para apreciacdo e estudos preliminares de
assuntos especificos, sera designado um relator ou convidado um consultor, o qual
apresentara parecer sobre o assunto, em prazo preestabelecido. Da mesma forma
poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados para participar das reunices,
desde que autorizado em plenaria prévia. As reunides da comissdo deverao ser
registradas em ata resumida e arquivada uma coépia contendo: data e hora da mesma,
nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente, decisdes tomadas.
Devera ser encaminhada cépia da ata para a Coordenagdo Técnica. Os assuntos
tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os membros.
Além das reunides ordinarias poderao ser realizadas reunides extraordinarias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser
convocadas pela Coordenagéo Técnica, pelo Presidente ou Vice Presidente. O envio
de informacdes e indicadores operacionais devera ser mensal e divulgado em
informativo.
Art.10°- A anadlise, emissdo de pareceres, elaboracdo de normas, realizagdao de
avaliagbes auditorias, promogao de agdes educativas e de divulgagao sobre questoes
relativas ao prontuario do paciente, destacando-se os referentes a:
v Registro dos atos médicos e dos demais profissionais envolvidos na
assisténcia ao paciente;
v Impressos utilizados para o registro dos atos médicos, dos médicos e dos
demais profissionais envolvidos na assisténcia ao paciente;
v Forma de processamento, acesso e utilizacdo das informagées contidas no
prontuario do paciente;
v' Arquivamento e conservagao dos prontudrios do paciente;
v’ Zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais e internacionais
relativas aos prontuarios dos pacientes;

v' Avaliagao dos itens que deverao constar obrigatoriamente;
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v Identificagdo do paciente em todos os impressos, anamnese, exame fisico,
exames complementares, e seus respectivos resultados, hipdteses
diagnosticas, tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao
atendimento;

v Deve constar no prontuario do paciente, letra legivel, assinatura e carimbo
ou nome legivel do profissional e respectiva inscricdo no conselho de classe;

v Registro diario da evolugdo clinica do paciente, prescricao medica
consignando data e hora;

v' Tipo de alta;

Art.11°- Ao presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CRP,

especificamente:
1. Representar a CRP em suas relagdes internas e externas;
2. Instalar a Comissao e presidir suas reunioes;
3. Promover a convocagao das reunioes;
4. Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito do
voto de desempate;
5. Indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissao de
pareceres necessarios a consecugao da finalidade da comissao;
6. Elaborar cotas decorrentes de deliberagdo da comissdo e “ed referendum”
desta, nos casos de manifesta urgéncia,
7. Fazer cumprir o regimento;
Paragrafo Unico — Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus

impedimentos.

Art.12° - Aos membros incubem:

1.

Estudar e revelar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas pelo Presidente;
Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou

pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

14



*fm\{i Proposta para gerenciamento, operacionalizacao e execucdao das acoes e servicos
“x@;}%\ « ) de salde necessarios para o enfrentamento da emergéncia em salde publica de
N importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
mnmze Respiratg’)ria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas por dia, no HOSPITAL
s e A PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE IMBIRIBEIRA.

3. Requerer votagéo de matérias em regime de urgéncia;
4. Desempenhar as atribuicées que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

5. Apresentar proposicées sobre as questdes atinentes a comissao.

Art.13° - Da Secretaria
S0 atribuicdes e competéncias da secretaria da Comissao
a) Organizar a ordem do dia;
) Receber e protocolar os processos e expedientes;
c) Lavrar a ata das sessoes / reunioes;
) Convocar os membros da comissdo para as reunioes determinadas pelo
presidente;
e) Organizar e manter o arquivo da comissao;
f) Preparar a correspondéncia;
g) Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servigo
desta secretaria,;
h) Solicitar ao SAME (Servigo de Arquivo Médico) todos os prontuarios que serao
avaliados, assim como devolvé-lo em 24 horas ap6s o trabalho realizado.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14° - As comissdes Executivas de Analise de Prontudrios, previstas no Regimento
Interno da CRPM, poderdo ser mantidas ou alteradas a critério dos seus respectivos
Dirigentes.

Art.15° - O mandato dos componentes da CRP devera ser de 24 (vinte e quatro) meses
podendo ser renovavel conforme definigao da Coordenagao Técnica.

Art.16° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo presidente da CRP e em grau de recurso pelo Diretor
Médico.

Art.17° - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta de CRP
através da maioria absoluta de seus membros, submetido ao Diretor Médico.

Art.18° — O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da sua

aprovacgao.
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3.1.1.1.3 - Objetivos da Comissdo para o primeiro ano de Contrato

v Nomeagao pelo Diretor Médico da Comissao, ap6s identificar o perfil dos
profissionais, dentro do carater normativo da comissao;

Validacao do Regimento Interno;

Cronograma de reunides;

Planejamento estratégico das agdes;

Elaboracgao de relatorio mensal,

Apresentacgao trimestral, dos resultados dos trabalhos;

LSRN N N NN

Analisar 20% (vinte por cento) dos prontuarios faturados, quanto a seguranca e
qualidade dos registros, garantindo o cumprimento da legislacao e qualidade da

assisténcia.

3.1.1.1.4 - Cronograma de Atividades Anual
» Reunides Mensais:

v Janeiro — (Segunda quarta-feira do més)
Fevereiro — (segunda quinta-feira do més)
Marco — (segunda quinta-feira do més)
Abril — (segunda quinta-feira do més)
Maio — (segunda quinta-feira do més)
Junho — (segunda quinta-feira do més)
Julho — (segunda quinta-feira do més)
Agosto — (segunda quinta-feira do més)
Setembro — (segunda quinta-feira do més)
Outubro — (segunda quinta-feira do més)

Novembro — (segunda quinta-feira do més)
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Dezembro — (segunda quinta-feira do més)

» Reunides Semestrais:
v" Junho — Segunda sexta-feira do més, com analise retrospectiva dos resultados e
implantagdo de melhorias com entrega de relatérios a Direcdo da UNIDADE,
bem como a SMS e SES.




® Proposta para gerenciamento, operacionalizacido e execugido das acoes e servicos

m}»v}; de saide necessarios para o enfrentamento da emergéncia em salde publica de
N importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
m Ze Respiratléria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas por dia, no HOSPITAL
R PROVISORIO DO RECIFE — UNIDADE IMBIRIBEIRA.
2 Rty atie Social

vBze
bt

v Dezembro — Segunda sexta-feira do més com analise anual das metas atingidas
e planejamento de Agéo para o 2° ano, com relatério para a Diregao da
UNIDADE, bem como a SMS e SES.

3.1.1.2 - COMISSAO DE ANALISE DE NOTIFICAGAO DE OBITOS
3.1.1.2.1 - Proposta de Constituigéo

Nome Comissao de Notificaco e Investigacdo de Obitos

Definicao E um 6rgéo de carater técnico-consultivo sobre a notificagao
dos Obitos, com a finalidade de analisar os O&bitos, os
procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como
a qualidade de informagdes dos atestados de obitos.

Regulamentagao Portaria n°. 1.399 / 1999 do MS

Vigéncia 24 meses, podendo ser renovavel conforme definicdo da

Coordenacgao Técnica.

Principais Atividades | Analisar o perfil epidemiolégico da mortalidade Institucional /
recomendar agdes adequadas diante do perfil causa da morte
/| capacitagdo de RH / avaliar os efeitos das intervengdes
sobre a mortalidade /mortalidade e qualidade da assisténcia a

saude.

Composigao Membros consultores representados pelos seguintes servigos:
Médico dos servigos de: Clinica Médica / Pediatria / Servigos
de Enfermagem/ Servigo Administrativo.

Membros Executores: 01 ou 02 Médicos / 01 Enfermeiro / 01

Técnico de Enfermagem

Indicadores Taxa de Mortalidade Institucional / Taxa de Mortalidade
Infantil / Total de Obitos com mais de 24 h e com menos de
24 horas / Taxa de Mortalidade por IAM / Total de Obitos
enviados ao SVO e IML / Total de Dos cancelados / Total de
Obitos em idade Feértil.

Funcionamento e v O presidente da Comissao, assim como todos os
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Organizagao
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membros, serda nomeado por Portaria Interna pela
Direcao Meédica. Os cargos de vice-presidente e
secretario poderao ser definidos pela comissao.
Deverao ocorrer Reunides periddicas, com data, local e
horario, previamente definido e realizado mensalmente.
Cronograma de Atividades Educativas e
Epidemiolégica Anual.

Ata das reunides, bem como Relatério com plano de
acao, indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenagao local (geréncia
de risco)

Semestral — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anuais

Regimento Interno

No caso de substituicido de um ou mais membros, bem
como no inicio de cada mandato, os nomes dos
integrantes deverao ser encaminhados a

Coordenadoria de Riscos — Setor de Comissao.

3.1.1.2.2 - Proposta de Regimento Interno da Comissio de Analise de Notificagdo

de Obitos.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - Institui a comissao de Notificacdo e Investigacdo de Obito (CHNIO) de acordo

com as prerrogativas conferidas pelos artigos do seu Regimento Interno.

Art. 2° - A Comissao é multiprofissional e confidencial que visam identificar todos os

6bitos da Instituicdo e apontar medidas de intervengao para sua redugao. Representa

também, um importante instrumento de acompanhamento e avaliagdo permanente das

politicas de assisténcia a saude conforme lei.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
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Formacgao Basica
v Coordenacgao Médica do setor de Emergéncia
v" Coordenacgao Médica CCIH
v Coordenagao do Nucleo Epidemiolégico
v

Coordenacéo de Enfermagem da Emergéncia

Art. 3°- Serdo membros natos: (Direcdo Médica e Geréncia de enfermagem).
Art. 4°- Serdao membros indicados: Enfermeiros, coordenadores de Setores.

Art. 5°- Serao membros convidados: Setores nao ligados diretamente a assisténcia.
Paragrafo Unico: Os membros convidados terao direito a voz, porém, nao a voto.

Art. 6°- A presidéncia e a vice-presidéncia da CHNIO ser&o preenchidas por um
funcionario efetivo da instituicao.

Paragrafo Unico: cabera ao presidente indicar o vice-presidente

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA
Art. 7° - A CNHIO compete:

v Aumentar a qualidade do conhecimento disponivel sobre as
caracteristicas epidemiolégica, os niveis do Obito Institucional suas
causas e os fatores de risco associado;

v Avaliar o efeito das intervengdes sobre a morbidade, mortalidade e a
qualidade da assisténcia a saude;

v Recomendar agées adequadas ao combate as mortes no que se refere
legislagao, distribuicio de recursos, organizagdo do  servico,
formacao/reciclagem de recursos humanos;

v Garantir a comparabilidade de dados de Mortalidade em nivel local,

Municipal e Estadual;

Art. 8° - Sao finalidades da Comissao de Analise de Obito:

v Divulgar a necessidade da instalagcdo da Comisséo Institucional;
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v' Reunir dados levantados em nivel local, promovendo avaliagbes
continuas das mudangas nos indices de mortalidade dos fatores que as
provocar;

v" Elaborar relatério analitico anualmente destacando algumas tabulacées

minimas para fins de consolidagdo e comparagéo dos dados.

CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art. 9° A escolha dos membros da CHNIO, depende da caracteristica da instituicdo e
da populacgéo. E fundamental que sejam constituidos por representantes dos diversos
setores da instituicao relacionada com o atendimento e o registro de eventos vitais ou

ainda, que tenham capacidade técnica para desempenhar a referida funcgéo.
CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art.10°- A CHNIO recebera apoio da Coordenagao Administrativa da UNIDADE e
Secretaria Municipal de Saude por meio do Nucleo Epidemiolégico.
Art.11°- A CHNIO reulne-se ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
quantas vezes forem necessarias, por convocagao de seu presidente.
Art.12°- As decisbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente o voto
de desempate.
Art. 13°- Sao fungdes da Comissao de Mortalidade:
v Investigacdo do Obito;
v' Triagem dos obitos e preenchimento da ficha de investigacéo:;
v' Investigagdo de todos os obitos de mulheres em idade fértil para identificacao de
mortes maternas nao declaradas;
v' Identificag&o das caracteristicas da estrutura social (familia e comunidade);
v Analise de Obito;
v Avaliagdo dos aspectos da prevencao e da morte: definigdo da evitabilidade do
obito;
v" ldentificagdo dos fatores de evitabilidade;

v" Informacgéo
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v’ Participacdo na corregdo dos dados estatisticos oficiais, facilitando o
fortalecimento dos sistemas de informagdes oficiais;

Divulgagao de relatério para que possam intervir na redugao das mortes;

Direcdo Médica para que possam intervir na reducao das mortes;

Educacao;

Promocgéao da discussao de casos clinicos na Institui¢cao;
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Promogao do debate dos niveis de mortalidade infantil e materna a partir de

evidéncias epistemoldgicas;

v Promogao do debate sobre a problematica de mortalidade Institucional mediante
realizacdo de eventos de prevengdo, de programas de reciclagem e de
educacao continuada e da produgao de material educativo;

v" Definicao de Medidas Preventivas;

v' Elaboragao de propostas de medidas de intervengao para a redugéao do obito a
partir do estudo de todos os casos;

v Mobilizagao;

v" Promocgao da interlocugdo entre todas as clinicas pertencentes a qualquer dos

poderes publicos ou setores organizados da sociedade civil, com a finalidade de

garantir a execugao das medidas;

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14°- Os casos omissos deste Regimento serao discutidos e resolvidos pela
Comissao.

Art. 15°- Este Regimento entrara em vigor apds sua publicagao.

3.1.1.2.3 - Objeti eiro ano de Contrato

v Elaboragao de planejamento estratégico de acao;

missao para o prim

v Nomeagédo pelo Coordenador Técnico da UNIDADE da comissao, apds
identificar, entre os profissionais, individuos com o perfil adequado;

v" Cronograma de reunides ordinarias;

v" Validagado do Regimento Interno da Comissao;

v" Apresentacao trimestral dos resultados dos trabalhos.
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3.1.1.2.4 - Cronograma de Atividades Anual

» Reunides Mensais:
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Janeiro — (segunda quinta-feira do més)
Fevereiro — (segunda quinta-feira do més)
Marco — (segunda quinta-feira do més)
Abril — (segunda quinta-feira do més)
Maio — (segunda quinta-feira do més)
Junho — (segunda quinta-feira do més)
Julho — (segunda quinta-feira do més)
Agosto — (segunda quinta-feira do més)
Setembro — (segunda quinta-feira do meés)
Outubro — (segunda quinta-feira do més)
Novembro — (segunda quinta-feira do més)

Dezembro — (segunda quinta-feira do més)

» Reunides Semestrais:

v Junho — Analise retrospectiva dos resultados e implantagao de melhorias com

entrega de relatorios a diregdo da UNIDADE bem como a SMS e SES.

v Dezembro — Analise anual dos resultados e planejamento estratégico de Agéao

para o 2° Ano, com relatério para diregdo da UNIDADE, bem como a SMS e

SES.

3.1.1.3 - COMISSAO DE ETICA MEDICA
3.1.1.3.1 - Proposta de Constituicao

Nome

Comissao de Etica Médica

Definicao

E um o6rgao supervisor da Etica Profissional na Instituicéo,
representando os Conselhos Regional e Federal de Medicina
com a finalidade de julgar a classe médica nos aspectos

referentes ao exercicio profissional
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Regulamentagao Lei n°®. 3.268 / 57

Vigéncia 32 meses, permitindo uma reeleigao.
Principais Gerenciamento de eventos adversos, conforme a legislagao /
Atividades fazer cumprir o cédigo de Etica, enviando os casos omissos

ao Conselho de Medicina / Capacitagdo do quadro médico,

sobre conceitos e divulgacéo do cddigo de Etica

Composigao Os membros serao eleitos dentre os integrantes do corpo
clinico da Instituicdo, obedecidas as normas regimentais,
através do voto secreto e dentre de seus pares. Onde os
médicos que ocupem os cargos de Diretores Clinicos,

Administrativos e Técnicos ndo podem candidatar-se.

Indicadores Total de Médicos por especialidade com respectivo n® do

conselho / Total de sindicancias abertas e encerradas.

Funcionamento e v' O presidente da Comissdo, assim como todos os

Organizagao membros, sera nomeado por Portaria Interna pela
Direcao Médica. Os cargos de vice-presidente e
secretario poderao ser definidos pela comissao.

v" Deverao ocorrer Reunides periodicas, com data, local
e horario, previamente definido e realizado
mensalmente.

v" Cronograma de Atividades Educativas e
Epidemioldgica Anual.

v' Ata das reunides, bem como Relatério com plano de

acgao, indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenacéo local

Semestral — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anual

Regimento Interno

N SEE N N NEEN

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem
como no Iinicio de cada mandato, os nomes dos

integrantes deveréao ser encaminhados a

)
~—/
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Coordenadoria de Riscos — Setor de Comissao.

3.1.1.3.2 - Proposta de Regimento da Comissiao de Etica Médica

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° - A Comissao de Etica Médica é o érgéo representativo do Conselho Regional de
Medicina. Constituida nos termos da Resolu¢ado n® 83/98 do Conselho Regional de
Medicina. Apresenta as fungdes opinativas, educativas e fiscalizadoras do desempenho
Etico da Medicina.

Art.2° - A Comissao de Etica Médica sera composta por membros efetivos e membros
suplentes, eleitos dentre o corpo clinico para o Desenvolvimento da Medicina, sendo
um Presidente e um Secretario, ambos os membros titulares.

v" Os membros titulares poderao solicitar a participagdo dos membros suplentes no
desenvolvimento dos trabalhos;
v" Na auséncia do Presidente, as atribuicbes serdo desempenhadas pelo

Secretario da Comissao de Etica Médica:
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

A Comissao de Etica Médica esta sob a responsabilidade da Coordenagao Técnica.
CAPITULO lIl - DA COMPETENCIA
Art.3° - A todos os Membros da Comisséo de Etica Médica compete:

v" Eleger o Presidente e Secretario;

v Comparecer a todas as reunides da Comissdo de Etica Médica, discutindo e
votando as matérias em pauta;

v" Desenvolver as atribuicbes conferidas & Comissdo de Etica Médica previstas
neste regimento;

v' Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueles que vierem a
responder a sindicancias;

Art4° - A Comissdo de Etica Médica ird se reunir uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.

v A Comissdo de Etica Médica podera deliberar com a presenca da maioria
simples de seus membros;

v As deliberagées da Comissdo de Etica Médica serdo tomadas por maioria
simples de votos;
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CAPITULO IV - DO PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Os membros da Comissao deverao ter formagao em Medicina, estar atuando e ou
prestando servico em uma das Unidades ligadas a Instituigcao.

CAPITULO V - DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art.5° Compete a Comissao de Etica:

v" Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da Instituigao;

v" Verificar as condi¢cdes oferecidas pela instituicdo para o exercicio profissional,
bem como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo
modificagées que venham julgar necessaria;

v" Denunciar as instancias superiores, inclusive o Conselho Regional de Medicina,
as eventuais mas condi¢des de trabalho na instituicéo;

v" Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugées, normas
e pareceres;

v" Assessorar a Coordenacgao clinica, administrativa e técnica da instituicdo, dentro
de sua area de competéncia;

v Proceder a Sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do
Conselho Regional de Medicina e do préprio Conselho ou por iniciativa propria,
visando dirimir conflitos e duvidas existentes na instituicao;

Art.6° - As Sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica Médica obedecerdo aos
seguintes preceitos contidos neste regimento:

v Reclamacéo por escrito e devidamente identificada;

v Comunicagéo escrita do Diretor Clinico;

v' Deliberacéo da prépria Comissdo de Etica Médica;

v" Solicitagdo da Delegacia Regional do Conselho Regional de Medicina;

Paragrafo 1° - As pecas deverado ser capeadas e organizadas em ordem cronologicas.

Paragrafo 2° - Se houver alguma denuncia envolvendo um Membro da Comisséo de
Etica Médica, o mesmo devera se afastar exclusivamente da Sindicancia.

Art.7° - Aberta a Sindicancia, a Comissdo de Etica Médica informara o fato aos
envolvidos concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento do
aviso, para apresentacéo de relatério escrito a cerca da questao, oportunidade em que
sera facultada a exibigao do rol de testemunhas, garantindo-se a producéo de todas as
provas.

Paragrafo unico: As Sindicancias deverao ser concluidas no prazo maximo de 60 dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Presidente, mediante solicitagéo justificada
por escrito ao Conselho Regional de Medicina.
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Art.8° - Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam: prontuarios,
fichas clinicas, ordens de servigos e outros, que possam colaborar no deslinde da
questao, deverao ser complicados a Sindicancia.

v" O acesso a estes documentos sao facultados somente as partes e a Comisséo
de Etica Médica;

v Toda e qualquer pega compilada a Sindicancia deverdao ser capeadas,
organizadas e numeradas em ordem cronoldgica e numerica;

Art.9° - O Presidente da Comissao de Etica Médica nomeara pelo menos um membro
sindicante para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar
relatério a Comissao.

Art.10° - Finda a coleta de informacdes, a Comissao de Etica Médica podera solicitar
novas audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou ndo de indicios de conduta
antiética e/ ou infragao administrativa.

Paragrafo Unico: Caso necessario a Comissdo de Etica Médica podara solicitar novas
audiéncias dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

Art.11° - Estando evidenciada a existéncia de indicios de infragdo administrativa, o
resultado devera ser encaminhado aos Coordenadores, conforme previsdo do
Regimento Interno do Corpo Clinico da Instituicdo, para que determine as providéncias
a serem adotadas.

Art.12° - Havendo indicios de infragdo ético-profissional, copia da Sindicancia devera
ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina, pér se tratar do unico 6rgao com
competéncia para julgar infragdes éticas.

Art.13° - Os casos omissos serdo avaliados e decididos em Sessao Plenaria do
Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14° - Os Membros da Comissao de Etica Médica seréo eleitos dentre os integrantes
do Corpo Clinico o desenvolvimento da Medicina, obedecidas as normas regimentais,
através de voto secreto e direto de seus pares.

Paragrafo tnico - Os Membros da Comissdo de Etica Médica que posteriormente
tornarem-se Diretores Clinicos, Administrativos ou Técnicos, deverao pedir
afastamento enquanto durar seu mandato.

Art.15° - A Comissao que estiver cumprindo o mandato fara a escolha de uma
Comisséo Eleitoral que se responsabilizara pela organizagao, apuragao e proclamagao
dos resultados do pleito.

Art.16° - As eleicdes para as Comissdes de Etica Médica serdo realizadas no Dia do
Médico, isto € no dia 18 de outubro, nos anos pares:
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v Toda e qualquer pega compilada a Sindicdncia deverdo ser capeadas,
organizadas e numeradas em ordem cronologica e numerica,

v A convocacéo das eleigoes sera feita através de Edital que devera conceder um
prazo minimo de 15 (quinze dias) para as inscrigdes das chapas, o qual sera
encerrado em 48 (quarenta e oito) horas antes das eleigoes;

v O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comissao
Eleitoral ou por seu eventual substituto;

v A apuracéo sera realizada imediatamente apds o encerramento do Processo
Eleitoral, por escrutinadores nomeados pela Comissao Eleitoral, podendo ser
assistida por todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas
concorrentes;

v' Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. A
respectiva Ata Eleitoral deverd ser encaminhada ao Conselho Regional de
Medicina para os devidos assentamentos;

Art. 17° - Os Protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral,
deverao ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 (quarenta e oito)
horas apos as eleigbes e encaminhadas em primeira instancia a Comissao Eleitoral,
em Segunda instancia a Comissdo de Etica Médica e por ultimo as instancias
superiores Conselho Regional de Medicina e Conselho Federal de Medicina.

Art.18° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art.19° - As Comissdes de Etica Médica eleitas no periodo de 6 (seis) meses anteriores
as eleicdes oficiais, serao automaticamente reconduzidas nao necessitando nova
eleicao.

Art.20° - Os membros da Comissao de Etica Médica que deixarem de prestar servigos
na instituicéo, serao automaticamente afastados de suas fungdes na Comissao.

Art.21° - Os integrantes eleitos desta Comissdo de Etica Médica desempenharéo
funcbes em carater honorifico e prestaréo servigos de grande relevancia ao Conselho
Regional de Medicina.

Art.22° - A Comissao de Etica Médica mantera sob carater confidencial as informagoes
recebidas.

Art.23° - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
Comissao de Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros.

Art.24° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovagao pela
Sessao Plenaria da Comissao de Etica Médica da Unidade de Pronto Atendimento.
Art.25° - Aprovada a Resolugédo n° 1.657/02 do Conselho Federal de Medicina, que
altera alguns artigos da Resolugédo n°. 83/98 do Conselho Regional de Medicina, que
foi utilizada na redagao deste presente Regimento.

3.1.1.3.3 - Objetivos da Comissdo para o primeiro/ano de Contrato
v Nomear os membros da Comissao;
v' Validagao da comissao pelo CRM - PE;
v' Validagao do Regimento Interno;

v' Elaboragao de Cronograma das reuniées mensais;
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v' Elaboragao de relatérios a diregao;

<

Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da Instituicao;

v' Educacéo continuada — criar um sistema que garanta que os pacientes, os
profissionais de saude e os visitantes sejam orientados sobre questbes éticas;

v' Desenvolver atividades de carater técnico — cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevantes a Instituigao;

v Proceder a sindicancia a pedidos de interessados, médicos, Conselho de
Medicina ou por iniciativa prépria, visando diminuir conflitos e duvidas existentes
na Instituicao;

v’ Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Medicina na Instituigao,
identificando as condigbes oferecidas pela mesma, para o desempenho das
atividades profissionais e qualidade do atendimento dispensado a clientela, pela
equipe médica,

v |dentificar e recomendar as estratégias e as medidas de saude referente aos
conflitos éticos;

v' Divulgar a magnitude e a importancia do codigo de ética e respectivos

indicadores;

3.1.1.3.4 - Cronograma de Atividades Anual

» Reunides Mensais:

Janeiro — (segunda quarta-feira do més)
Fevereiro — (segunda quarta-feira do més)
Marco — (segunda quarta-feira do més)
Abril — (segunda quarta-feira do més)
Maio — (segunda quarta-feira do més)
Junho — (segunda quarta-feira do més)
Julho — (segunda quarta-feira do més)
Agosto — (segunda quarta-feira do més)
Setembro — (segunda quarta-feira do més)

Outubro — (segunda quarta-feira do més)

NS N N N N N VR U N NN

Novembro — (segunda quarta-feira do més)
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v' Dezembro — (segunda quarta-feira do més)

» Reunides Semestrais:
v Junho — Terceira quarta-feira do més, para analise retrospectiva dos resultados
e implantacdo de melhorias com entrega de relatérios a Coordenacdo da
UNIDADE.
v Dezembro — Terceira quarta-feira do més analise das metas alcangadas e
desenvolvidas do plano de agédo para o 2° ano, com relatérios Coordenagao da
UNIDADE.

3.1.1.4 - COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEN
3.1.1.4.1 - Proposta de Constituicdo

Nome Comissao de Etica de Enfermagem

Definicao E um 6rgao supervisor da ética profissional na instituicao,
representando os Conselhos de Regional e Federal de
Enfermagem, com a finalidade de: educar, discutir, orientar e

divulgar temas relativos a Etica Profissional de Enfermagem.

Regulamentagao | Lei n°. 5.905 /1973 do Conselho
Resolugao n°. 172 / 1994

Vigéncia 32 meses, permitindo uma reeleigao.
Principais Fortalecer o comprometimento ético na pratica de enfermagem /
Atividades divulgar o codigo de ética e demais normas disciplinares do

exercicio profissional / Fiscalizar a pratica das acgbes de
enfermagem / levar o Conselho pra dentro das Instituigbes / Agao
preventiva das intercorréncias e conflitos éticos / Divulgar

Resolugdes, Normas e Pareceres do Conselho.

Indicadores v' Total de Enfermeiros com Inscrigao no Conselho
v' Total de Técnicos / Total de Auxiliares

v Total de funcionarios capacitados
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v Total de processos Eticos analisados

Funcionamento e

Organizagao

v O presidente da Comissao, assim como todos os membros,
sera nomeado por Portaria Interna pela Direcdo Médica. Os
cargos de vice-presidente e secretario poderao ser
definidos pela comissao.

v Deverao ocorrer Reunides periddicas, com data, local e
horario, previamente definido e realizado mensalmente.

v' Cronograma de Atividades Educativas e Epidemiol6gica
Anual.

v Ata das reunides, bem como Relatério com plano de agéao,

indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenagao local

Semestral — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anual

Regimento Interno

AN N U N N

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem
como no inicio de cada mandato, os nomes dos integrantes
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Riscos —

Setor de Comisséao.

3.1.1.4.2 - Proposta para Regimento- Comissio de Etica de Enfermagem

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° - A Comissao de Etica de Enfermagem é o érgéo representativo do Conselho
Regional de Enfermagem. Constituida nos termos da Resolugdo n° 172/1994 do

Conselho Federal

de Enfermagem. Apresenta as func¢des opinativas, educativas e

fiscalizadoras do desempenho Etico da Enfermagem.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO
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Art.2° - A Comissdo de Etica de Enfermagem sera composta por membros efetivos e
membros suplentes, eleitos dentre o corpo clinico para o Desenvolvimento da
Enfermagem, sendo um Presidente e um Secretario, ambos os membros titulares.

v" Os membros titulares poderao solicitar a participagdo dos membros suplentes
no desenvolvimento dos trabalhos;

v Na auséncia do Presidente, as atribuicbes serao desempenhadas pelo
Secretario da Comissao de Etica de Enfermagem;

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA
Art.3° - A todos os Membros da Comissao de Etica de Enfermagem compete:

v Eleger o Presidente e Secretario;

v' Comparecer a todas as reunides da Comissao de Etica Enfermagem,
discutindo e votando as matérias em pauta;

v Desenvolver as atribuicdes conferidas & Comisséo de Etica de Enfermagem
previstas neste regimento;

v' Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueles que vierem a
responder a sindicancias;

Art.4° - A Comissdao de Etica de Enfermagem ira reunir-se uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.

v A Comissdo de Etica de Enfermagem podera deliberar com a presenga da
maioria simples de seus membros;

v As deliberacées da Comissdo de Etica de Enfermagem serdo tomadas por
maioria simples de votos;

Art. 5° Compete a Comissao de Etica de Enfermagem:

v" Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da Institui¢ao;

v Verificar as condi¢cdes oferecidas pela instituicdo para o exercicio profissional,
bem como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo
modificagées que venham julgar necessaria,

v" Denunciar as instancias superiores, inclusive o Conselho Regional de
Enfermagem, as eventuais mas condi¢des de trabalho na instituigao;

v" Colaborar com o Conselho Regional de Enfermagem divulgando resolugdes,
normas e pareceres,

v' Assessorar a Coordenagao clinica, administrativa e técnica da instituicao,
dentro de sua area de competéncia;
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v Proceder a Sindicancia a pedido de interessados, enfermeiros / Técnicos de
Enfermagem, Delegacias do Conselho Regional de Enfermagem e do proprio
Conselho ou por iniciativa prépria, visando dirimir conflitos e duvidas
existentes na instituigao;

CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art.6° - Os Membros da Comissao de Etica de Enfermagem serdo eleitos dentre os
integrantes do Corpo Clinico, obedecidas as normas regimentais, através de voto
secreto e direto de seus pares.

Paragrafo Gnico - Os Membros da Comissao de Etica de Enfermagem que
posteriormente tornarem-se Gerentes deverdo pedir afastamento enquanto durar seu
mandato.

Art.7° - A Comissao que estiver cumprindo o mandato fara a escolha de uma Comissao
Eleitoral que se responsabilizara pela organizagdo, apuragdo e proclamagao dos
resultados do pleito.

Art.8° - As eleicdes para as Comissoes de Etica Enfermagem serao realizadas no Dia
do Enfermeiro, isto € no dia 12 de maio, nos anos pares.

v A convocacao das eleigbes sera feita através de Edital que devera conceder
um prazo minimo de 15 (quinze dias) para as inscrigbes das chapas, o qual
sera encerrado em 48 (quarenta e oito) horas antes das eleigoes;

v O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comissao
Eleitoral ou por seu eventual substituto;

v A apuracéo sera realizada imediatamente apés o encerramento do Processo
Eleitoral, por escrutinadores nomeados pela Comissao Eleitoral, podendo ser
assistida por todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas
concorrentes;

v Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos. A
respectiva Ata Eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional para
os devido Validagao;

Art.9° - Os Protestos e recursos contra e qualquer fato relativo ao processo eleitoral,
deverao ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 (quarenta e oito)
horas apds as eleicdes e encaminhadas em primeira instancia @ Comissao Eleitoral,
em Segunda instancia a Comisséo de Etica de Enfermagem por ultimo as instancias
superiores Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Federal de Enfermagem.
Art.10° - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

Art.11° - As Comissées de Etica de Enfermagem eleitas no periodo de 6 (seis) meses
anteriores as eleigdes oficiais, serao automaticamente reconduzidas nao necessitando
nova eleigao.

Art.12° - Os membros da Comissdo de Etica de Enfermagem que deixarem de prestar
servicos na instituigdo, serdo automaticamente afastados de suas fungdes na
Comissao.
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CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUIGOES
Art.13° - Atribuicdes da Comiss&o de Etica de Enfermagem:

v Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. A
respectiva Ata Eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional para
os devido Validacao;

v Os integrantes eleitos desta Comissdo de Etica de Enfermagem
desempenharéo funcdes em carater honorifico e prestarao servigos de grande
relevancia ao Conselho Regional de Enfermagem;

v A Comissao de Etica de Enfermagem mantera sob carater confidencial as
informagdes recebidas;

v O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
Comissao de Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros;

v O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de aprovagéo pela
Sessao Plenaria da Comissao de Etica Enfermagem;

v O o6rgao de Enfermagem da Instituicdo devera garantir as condigoes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Comissao de Etica;

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 14° - As Sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica de Enfermagem
obedecerao aos seguintes preceitos contidos neste regimento:

v Reclamacao por escrito e devidamente identificada;
v Comunicacéo escrita do Diretor Clinico / Coordenador de Enfermagem:;
v Deliberagéo da propria Comissao de Etica de Enfermagem;

Paragrafo 1° - As pegas deverao ser capeadas e organizadas em ordem cronologicas.
Paragrafo 2° - Se houver alguma denuncia envolvendo um Membro da Comissao de
Etica, o mesmo devera se afastar exclusivamente da Sindicancia.

Art.15° - Aberta a Sindicancia, a Comisséo de Etica Enfermagem informara o fato aos
envolvidos concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento do
aviso, para apresentagao de relatoério escrito a cerca da questao, oportunidade em que
sera facultada a exibicao do rol de testemunhas, garantindo-se a produgao de todas as
provas.

Paragrafo tnico: As Sindicancias deverao ser concluidas no prazo maximo de 60 dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Presidente.
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Art.16° - Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam: prontuarios,
fichas clinicas, ordens de servicos e outros que possam colaborar no deslinde da
questao, deverao ser complicados a Sindicancia.

v O acesso a estes documentos sdo facultados somente as partes e a
Comisséo de Etica de Enfermagem;

v Toda e qualquer pega compilada a Sindicancia deverdo ser capeadas,
organizadas e numeradas em ordem cronolégica e numerica.

Art.17° - O Presidente da Comissao de Etica de Enfermagem nomeara pelo menos um
membro sindicante para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e
elaborar relatorio a8 Comissao.

Art.18° - Finda a coleta de informagées, a Comissao de Etica de Enfermagem podera
solicitar novas audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou ndo de indicios de
conduta antiética e/ ou infragdo administrativa.

Paragrafo Unico: Caso necessario a Comissao de Etica de Enfermagem podara solicitar
novas audiéncias dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

Art.19° - Estando evidenciada a existéncia de indicios de infragdo administrativa, o
resultado devera ser encaminhado aos Diretores Clinicos, Enfermagem e
Administrativo conforme previsdao do Regimento Interno do Corpo Clinico da Instituigao,
para que determine as providéncias a serem adotadas.

Art.20° - Havendo indicios de infracédo ético-profissional, cépia da Sindicancia devera
ser encaminhada ao Conselho Regional, pér se tratar do unico 6rgdo com competéncia
para julgar infragdes éticas.

Art.21° - Os casos omissos serdo avaliados e decididos em Sessédo Plenaria do
Conselho Regional de Enfermagem.

3.1.1.4.3 - Objetivos da Comissio para o primeirg ano de Contrato

v Nomeacgao pela Geréncia de Enfermagem dos membros da Comissao, apos
identificar, entre os profissionais, individuos com perfil;

v' Validacéo do Conselho de Enfermagem da Comisséo;

v' Validagao do Regimento Interno pela Comissao;

v' Elaboragao de relatério mensal,

v Educacéo Continuada: Criar um sistema que garanta que os pacientes, os
profissionais de saude e os visitantes sejam orientados sobre questbes éticas;

v Manter atualizado o cadastramento de todos da equipe de Enfermagem;

v Divulgar o cédigo de Etica e demais normas disciplinares e Eticas da categoria;
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v Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem na instituicao,

identificando as condi¢des oferecidas pela mesma, para o desempenho das

atividades profissionais e qualidade do atendimento dispensado a clientela, pela

equipe de Enfermagem,

v Manter portaria atualizada;

3.1.1.4.4 - Cronograma de Atividades Anual

» Reunides Mensais:

AN NN N N U U N N N

Janeiro (terceira quarta-feira do més)
Fevereiro (terceira quarta-feira do més)
Margo (terceira quarta-feira do més)
Abril (terceira quarta-feira do més)
Maio (terceira quarta-feira do més)
Junho (terceira quarta-feira do més)
Julho (terceira quarta-feira do més)
Agosto (terceira quarta-feira do més)
Setembro (terceira quarta-feira do més)
Outubro (terceira quarta-feira do més)
Novembro (terceira quarta-feira do més)

Dezembro (terceira quarta-feira do més)

» Reunides Semestrais:

v

3.1.1.5 - COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Junho — primeira quarta-feira do més, para analise retrospectiva das agoes e

resultados com medidas de melhorias. Relatério apresentado a Coordenacgéao da

UNIDADE e de Enfermagem.

Dezembro — primeira quarta-feira do més, analise anual com implementagao de

Metas para o 2° ano de agao.

3.1.1.5.1 - Proposta de Constituicao
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Nome Comissao de Farmacia e Terapéutica

Definicao E um o6rgdo deliberativo de carater técnico-consultivo, com a

finalidade de Implantar conjunto de agdes sistémicas e continuas
que visam os procedimentos de assisténcia farmacéutica e de
farmacovigilancia sistematizadas.

Regulamentagéo | Lei 5.991/1973

Vigéncia 24 meses, podendo ser renovavel conforme definicao da

Coordenagao Técnica.

Principais Controle de medicamentos e produtos de saude quanto a
Atividades especializagdo, aquisicdo, armazenamento, rastreamento e
distribuigao / sistema de farmacovigilancia / sistema de controle de
Psicotrépico conforme a ANVISA/ orientagdes quanto interagoes

medicamentosa.

Composicao Membros consultores representados pelos seguintes servigos:
Servico Médico / Servigo de Farmacia / Servigo de Enfermagem /
Servico administrativo

Membros Executores: 01 Farmacéutico / 01 Médico / 01 enfermeiro

e 01 auxiliar de Farmacia

Indicadores Total de Antimicrobianos / Total de Eventos Adversos / Total de
Treinamentos / Total de Psicotréopicos / Total de néao

Conformidades e A¢bes de Farmacovigilancia.

Funcionamento v O presidente da Comissao, assim como todos os membros,

e Organizagao sera nomeado por Portaria Interna pela Dire¢gado Médica. Os
cargos de vice-presidente e secretario poderao ser definidos
pela comissao.

v Deverdao ocorrer Reunides periddicas, com data, local e
horario, previamente definido e realizado mensalmente.

v Cronograma de Atividades Educativas e Epidemiologica
Anual.

v/ Ata das reunides, bem como Relatério com plano de agao,

indicadores e metas.
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¢ ;% &é\‘ de salide necessarios para o enfrentamento da emergéncia em salde publica de

CON importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
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Mensal — a ser entregue a coordenacgao local.
Semestral — a ser entregue a SMS e SES.
Cronograma de reunides ordinarias Anual.

Regimento Interno.

AN N N RN

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem
como no inicio de cada mandato, os nomes dos integrantes
deverdao ser encaminhados a Coordenadoria de Riscos —

Setor de Comissao.

3.1.1.5.2 - Proposta de Regimento da Comisséo de Farmacia Terapéutica
CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1°- O objetivo deste regimento visa a padronizagao de critérios importantes para
implantar a comissé&o, estabelecer condigées minimas de composigao e fortalecer a

comissao junto a administragéo e ao corpo clinico.

Art.2°- Servir como 6rgdo consultivo e deliberativo sobre medicamentos alem de
promog¢ao do uso adequado dos mesmos.
Art.3°- E um orgdo de assessoria diretamente vinculado & autoridade maxima da

Instituicao.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art.4°- Membros: Diretor Médico, Gerente de Farmacia, Chefe da Farmacia, Gerente de

Enfermagem, Enfermeira da CCIH e Médico da CCIH.
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CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art.5°- O mandato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel
conforme definicao da Coordenagdo. No caso de substituicdo de um ou mais membros,
bem como no inicio de cada mandato, os nomes dos integrantes deverdo ser

nomeados pela Coordenagao através de Portaria Interna.

CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art.6°- A comissdo se reunirda uma vez por més na sala de reunides localizada nas
dependéncias desta instituicgdo. A auséncia de um membro em trés reunides
consecutivas sem justificativa ou ainda seis reuniées nao consecutivas sem justificativa
durante 12 (doze) meses gera sua exclusao automatica. Na auséncia do presidente ou
de seu vice, 0s membros da comiss&o, seus critérios, poderao realizar a reunido.

Art.7°- As decisdes da comissado serdo tomadas apds aprovagao, por meio de votagao
aberta e justificada por maioria simples dos membros presentes. Para apreciagao e
estudos preliminares de assuntos especificos, sera designado um relator ou convidado
um consultor. Da mesma forma poderdo ser convidados outros profissionais
gabaritados para participar das reuniées, desde que autorizado em plenaria prévia. As
reunides da comissao deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma copia
contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo
do expediente, decisdes tomadas. Devera ser encaminhada copia da ata para a Chefia
dos Setores se necessario. Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser
guardados em sigilo ético por todos os membros. Além das reunides ordinarias
poderdo ser realizadas reuniées extraordinarias para tratar de assuntos que exijam
discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo Presidente ou Vice

Presidente.

CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art.8°- Sao atribuicées da Comissédo de Farmacia e Terapéutica:
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Atuar como érgéo de ligagdo entre os servigos de ag&o medica e 0s servigos
farmacéuticos;

Pronunciar-se sobre a corre¢do das terapéuticas prescritas, sempre que
solicitada;

Elaborar a padronizagdo de medicamentos;

Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo para padronizagéo de
medicamentos;

Aprovar a incluséo ou exclusdo de medicamentos padronizados por iniciativa
propria ou por propostas encaminhadas pelos chefes dos Servicos Médicos,
promovendo a atualizagdo da padronizag&o de medicamentos;

Avaliar os medicamentos sob o ponto de vista dinamico, biofarmacocinético e
quimico, emitindo parecer técnico sobre sua eficacia, eficiéncia e efetividade
terapéutica, como critério fundamental de escolha, assim como avaliar sua
farmacoeconomia como mais um critério para sua padronizagao;

Fixar critérios para a aquisigdo de medicamentos nao padronizados;

Revisar periodicamente as normas de prescri¢ao;

Validar protocolos de tratamento elaborados pelos diferentes servigos;

Organizar a comunicagédo interna de divulgagées da ANVISA, exclusao de
alguns itens, boletins, dentre outros;

Promover acdes que estimulem o uso racional de medicamentos, atividades de
farmacovigilancia;

Garantir o cumprimento de suas resolugbes mantendo estreita relagao com o
corpo clinico;

Elaborar um guia farmacéutico a ser divulgado em todas as clinicas da
Instituicdo, com atualizagbes periddicas (anuais ou sempre que necessario),
contendo minimamente os medicamentos padronizados e seus devidos grupos
farmacologicos;

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
qualidade com atuagéo de Educagao Permanente;

Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes a Instituigao;
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Art.9°- Sao atribuigdes do Presidente da Comisséo, além de outras instituidas neste
regimento ou que decorram de suas fungbes ou prerrogativas:
v" Convocar e presidir as reunioes;
v Indicar seu vice-presidente;
v Representar a comisséo junto a Coordenagdo da instituicdo, ou indicar seu
representante;
v Subscrever todos os documentos e resolugbes da comiss&o previamente
aprovados pelos membros desta;
v Fazer cumprir o regimento;
Art.10°- Nas decisdes da comissao, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de
Minerva). Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumira seu vice-
presidente.
Art.11°- Sao atribuigbes de o vice-presidente assumir as atividades do presidente na
sua auséncia. Sao atribuigbes e competéncias da secretaria da Comissao:
v Organizar a ordem do dia;
v Receber e protocolar os processos e expedientes;
v Lavrar a ata das sessdes/reunides;
v Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo

presidente.

\

Organizar e manter o arquivo da comissao;
v' Preparar a correspondéncia;
v Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servico

desta secretaria.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art.12°- Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CFT,
em conjunto com o diretor técnico da instituicao.

Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogao de novas
legislagdes pertinentes ao assunto; O regimento entrara em vigor apos aprovagao da

Coordenacao.
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3.1.1.5.3 - Objetivos da Comissio para o primeiro ano de Contrato

v Nomeagao da Comiss&o pelo Diretor Médico apos identificagao dos profissionais
com perfil adequado a Institui¢ao;

v' Validagéo do Regimento Interno;

v' Cronograma de reunides Ordinarias;

v Implantar sistema de controle de psicotropico conforme ANVISA;

v Reunidao com o corpo clinico, para apresentagao da Comissao;

v' Elaboragéo de relatério Mensal.

3.1.1.5.4 - Cronograma de Atividades Anual

» Reuniées Mensais:

Janeiro (primeira terga-feira do més)
Fevereiro (terceira quarta-feira do més)
Margo (terceira quarta-feira do més)
Abril (terceira quarta-feira do més)
Maio (terceira quarta-feira do més)
Junho (terceira quarta-feira do més)
Julho (terceira quarta-feira do més)
Agosto (terceira quarta-feira do més)
Setembro (terceira quarta-feira do més)
Outubro (terceira quarta-feira do més)

Novembro (terceira quarta-feira do més)

SRR N N N N R N N N NN

Dezembro (terceira quarta-feira do més)

Reunides Semestrais:

v

v Junho — Primeira sexta-feira do més para analise das ag¢des implantadas e
metas de melhorias, com relatorios a Coordenagao;

v Dezembro — Primeira sexta-feira do més analise das metas alcangadas e
desenvolvimento de planejamento para o 2° ano, com relatério para a
Coordenagao da UNIDADE.
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3.1.1.6 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
3.1.1.6.1 - Proposta de Constituicao

Nome Comissao Interna de Prevengéao de Acidentes

Definicao E um o6rgéo supervisor de carater Técnico-consultivo que tem como
objetivo a prevengdo de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalho, de modo a tomar compativel permanentemente o trabalho

com a prevencéo da vida e a promogéao da saude do trabalhador.

Regulamentagéo | Norma Regulamentadora - NR 5,

Vigéncia 12 meses permitindo uma reelei¢cao
Principais Identificar os riscos do processo e condi¢des de trabalho / Elaborar
Atividades plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugao de

problemas de seguranga e salde do trabalhador / Divulgar e
promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras /
Promover anualmente a Semana Interna de Prevengao de

Acidentes.

Composicao Representantes do empregador e dos empregados, de acordo com
o dimensionamento previsto na NR, onde os titulares e suplentes
representantes do empregador por eles serao designados,
enquanto os titulares e suplentes dos empregados, serao eleitos

em votacgao.

Indicadores v' Taxa de Acidente de Trabalho
Total de funcionarios Treinados

Total de Funcionarios cadastrados

v
v
v’ Total de Risco nos Setores
Funcionamento v O presidente da Comissdo, assim como todos os membros,
e Organizagao serao nomeados por Portaria Interna pela Diregao Medica.
Os cargos de vice-presidente e secretario poderao ser
definidos pela comissao.
v Deverdao ocorrer Reunides periodicas, com data, local e

horario, previamente definido e realizado mensalmente.




Proposta para gerenciamento, operacionalizacdo e execugido das acdes e servigos
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v Cronograma de Atividades Educativas e Epidemioldgica
Anual.

v Ata das reunides, bem como Relatério com plano de acao,

indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenagao local

Semestral — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anual

Regimento Interno

LS N WL N

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem
como no inicio de cada mandato, os nomes dos integrantes
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Riscos —

Setor de Comisséao.

3.1.1.6.2 - Proposta para Regimento da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes- CIPA

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA - tem por finalidade a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da

saude do trabalhador.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 2° - A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5 do MTE.

Art.3° - Os representantes do empregador, titulares e suplentes serao por eles
designados.

Art.4° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

Art. 5° - O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, sera dimensionado de acordo com o previsto no
Quadro | da NR 5, Grupo C-34.
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Art. 6° - A CIPA tera 4 membros titulares e 4 suplentes representantes do empregador,
juntamente com 4 membros titulares e 4 suplentes representantes dos empregados,
totalizando 16 membros.

Art. 7° - A estrutura organizacional é representada pelo organograma a seguir:

CIPEIROS

CIPEIROS
|| TITULARES |

SUPLENTES |

Art. 8° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida
uma reeleicdo. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de diregdo de Comissées Internas de Prevencgao de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até um ano ap¢s o final de seu mandato.

Art. 9° - Serdo garantidas aos membros da CIPA condigées que na@o descaracterizem
suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 469, da CLT.

Art. 10°- O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e
os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.
Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto.

Art. 11° - Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro
dia util apds o término do mandato anterior. Estando empossados, a empresa devera
protocolizar, em até dez dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho,
copias das atas de eleigao e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias. A
CIPA nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como nao podera
ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja redugdo do numero de empregados da empresa, exceto no caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA

Art. 12° - A CIPA compete:
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1) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT- SERVICO
ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
onde houver;

2) Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucao de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

3) Participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de agéo nos locais de trabalho;

4) Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condicbes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca €
saude dos trabalhadores;

5) Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situagbes de risco que foram identificadas;
6) Divulgar aos trabalhadores informagoes relativas & seguranga e satde no trabalho;
7) Participar, com o SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, onde houver, das discussdes promovidas
pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores;

8) Requerer ao SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, quando houver, ou ao empregador, a
paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranga e saude dos trabalhadores;

9) Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

10) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
salide no trabalho;

11) Participar, em conjunto com o SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO DE
ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, onde houver, ou com o
empregador da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor

medidas de solugao dos problemas identificados;
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12) Requisitar ao empregador e analisar as informagoes sobre questoes que tenham
interferido na segurancga e saude dos trabalhadores;

13) Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

14) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO
DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, onde houver, a
Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

15) Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengao

da AIDS;
16) Organizagao e divulgagdo do processo eleitoral anualmente, através de eleigao

realizada a partir das inscrigdes de funcionarios para compor a comissao;
CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Para participar do processo eleitoral, o candidato devera ser funcionario

contratado da Instituicao e ter passado pelo processo eleitoral.
CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 13° - A CIPA é composta por:
1) Presidente

2) Vice - Presidente

3) Secretario
)

4) Cipeiros

Art. 14° - Sao atribuigdes do empregador:

v" Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicées, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas

constantes do plano de trabalho.

Art. 15° - Sao atribui¢cdes dos empregados:
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Participar da eleigao de seus representantes;

Colaborar com a gestéo da CIPA;

Indicar a CIPA, ao SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO e ao empregador situagbes de
riscos e apresentar sugestées para melhoria das condigdes de trabalho;
Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagbes quanto a

prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

Art. 16° - S&o atribuicdes do presidente da cipa:

AR N N NN

Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Coordenar as reuniées da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT-
SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, quando houver, as decisées da comissao;

Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

Delegar atribui¢cées ao Vice-Presidente;

Art. 22° Sao atribuigbes do vice-presidente da cipa:

Executar atribuicées que Ihe forem delegadas;

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios;

Art. 17° -Sao atribuigdes do presidente e do vice-presidente da cipa em conjunto:

v

<

Cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para 0
desenvolvimento de seus trabalhos;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

Delegar atribuigdes aos membros da CIPA;

Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT- SERVICO
ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA, SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO, quando houver,

Divulgar as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
Encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA;

Constituir a comissao eleitoral,
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Art. 18° - Sa&o atribuicdes do secretario da cipa:

v Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes;

v Preparar as correspondéncias; e outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido. Estas serdo realizadas durante o expediente normal da unidade e em
local apropriado. As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de coépias para todos os membros. As atas ficarao no

estabelecimento a disposi¢cao dos Agentes da Inspegéo do Trabalho - AIT.
Art. 20° - As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

v houver denuncia de situagéo de risco grave e iminente que determine aplicagao
de medidas corretivas de emergéncia;
v' ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

v houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

Art. 21° - As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso. Nao havendo
consenso, e frustradas as tentativas de negociagéo direta ou com mediagao, sera
instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao. Das
decisées da CIPA cabera pedido de reconsideragéo, mediante requerimento justificado.
O pedido de reconsideragéo sera apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinaria,
quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 22° - O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa. A vacancia definitiva de
cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de

colocagao decrescente registrada na ata de eleigao, devendo o empregador comunicar
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a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as alteragbes e
justificar os motivos.
Art. 23° -No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA. No caso
de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representagao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.
Art. 24° - A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares
e suplentes, antes da posse. Em primeiro mandato, treinamento sera realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
Art. 25° - O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
v estudo do ambiente, das condigcdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;
v metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas do trabalho;
v nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes na empresa;
v nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao;
v' nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;
v’ principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
v organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes
da Comissao
Art. 26° -O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da unidade.
Art. 27° - O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT- SERVICO
ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO da
empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre aos temas ministrados.
Art. 28° - A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacao em ata,

cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.
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Art. 29° - Quando comprovada a n&o observancia ao disposto nos itens relacionados
ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
determinara a complementagéo ou a realizagao de outro, que sera efetuado no prazo
maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.
Art.30° O presente regimenteo entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao.
Art.31° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente regimento

serao esclarecidas pelo Ministério do Trabalho e Presidente da Comissao.

3.1.1.6.3 - Objetivos da Comissao para o primeirg ano de Contrato

<

Elaboracéao de Planejamento estratégico de votacao;

AN

Indicacdo da Diregdo dos membros da Comissao, ap6s identificar entre os
profissionais com o perfil UNIDADE;

Cronogramas de reunides ordinarias;

Validagao do Regimento Interno da Comissao;

Elaboragao do relatério mensal;

Desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA,;

Promover em conjunto com o SESMT- SERVICO ESPECIALIZADO DE
ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, a Semana de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

SN N N NN

v Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas e saude no trabalho;

v' Educagéo continuada aos pacientes, colaboradores e comunidade, com metas
preventivas de evitar acidentes;

v Divulgar a magnitude e a importancia da comissédo bem como seus indicadores.

3.1.1.6.4 - Cronograma de Atividades Anual

» Reunides Mensais:
v’ Janeiro — (segunda sexta-feira do més)
v Fevereiro — (segunda sexta-feira do més)

v Marcgo — (segunda sexta-feira do més)
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Abril — (segunda sexta-feira do més)

Maio — (segunda sexta-feira do més)
Junho — (segunda sexta-feira do més)
Julho — (segunda sexta-feira do més)
Agosto — (segunda sexta-feira do més)
Setembro — (segunda sexta-feira do més)
Outubro — (segunda sexta-feira do més)
Novembro — (segunda sexta-feira do més)

Dezembro— (segunda sexta-feira do més)

> Reunides Semestrais:

v Junho — Segunda sexta-feira do més para analise das agées implantadas e

metas de melhorias, com relatérios a Coordenagao.

v Dezembro — Segunda sexta-feira do més analise das metas alcancadas e

desenvolvimento de planejamento para o 2° ano, com relatorio para
Coordenagao da UNIDADE.

3.1.1.7 - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO
3.1.1.7.1 - Proposta de Constituicao

Nome

Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH)

Definicao

E um érgao deliberativo de carater técnico — consultivo sobre
a notificacdo das infecgdes hospitalares com a finalidade de

reducdo maxima possivel da sua incidéncia e gravidade.

Regulamentagao

Lei n°. 9431 de 06.01.1997 e portaria n°. 2616/MS de
15.05.1987

Principais Analisar o perfil epidemiolégico da infeccdo hospitalar,

Atividades recomendando agbes adequadas ao seu combate no que
refere a legislagéo, distribuicdo de recursos, organizagao do
servico e formagao e reciclagem de recursos humanos.

Composigao v Membros consultores representados pelos seguintes
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servigos: servigcos médicos / servico de enfermagem /
servico de farmacia / servigo de laboratério / servigo de
administragéo.

v Membros Executores — 01 médico de preferéncia
Infectologista / 01 enfermeiro e 01 técnico de

enfermagem e agao exclusiva.

Indicadores Taxa de infeccao hospitalar / taxa de pacientes com infecgéo
hospitalar / distribuigdo percentual de infecgbes hospitalares
por localizagédo topografica / densidade de incidéncia de IH
por procedimento especifico na Unidade de Terapia Intensiva
/| Frequéncia das Infecgdes hospitalares por microorganismo
ou por etiologias / coeficiente de sensibilidade aos

antimicrobianos / taxa de letalidade associada a infeccao

hospitalar.
Funcionamento e v O presidente da Comissao, assim como todos os
Organizagao membros, sera nomeado por Portaria Interna pela

direcdo Médica. Os cargos de vice-presidente e
secretario poderao ser definidos pela comissao.

v Deverao ocorrer reunides periédicas, com data, local e
horario, previamente  definidos e realizados
mensalmente.

v" Cronograma de Atividades Educativas e
Epidemioldgica Anual.

v Ata das reunides, bem como Relatério com plano de

acao, indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenagao local

Cronograma — a ser entregue a SMS e SES

Cronograma de reunides ordinarias Anual

Regimento Interno

RN N NN

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem

como no inicio de cada mandato, os nomes dos

N
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integrantes deveréao ser encaminhados a

Coordenadoria de Riscos — Setor de Comissao.

3.1.1.7.2 - Proposta de Regimento da Comissdo de Infecgio
CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° - A comissdo de controle de infeccao Hospitalar € um érgao deliberativo,
subordinado ao nucleo de epidemiologia e tem como finalidade prestar
assessoramento de carater técnico-consultivo sobre notificagdo das infecgbes e a
prevencgao no seu mais amplo sentido.

Art. 2° - A comissao também é um 6rgao normativo e executivo.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A comissédo de controle de infecgao tem a seguinte estrutura:
v 1. Presidente

2. Servigo Médico

3. Servigo de enfermagem

4. Laboratorio de microbiologia

5. Administracao

SR NEE N NN

6. Secretaria

Art.4° - A CCIH ficara encarregada da execugdo do Programa de controle de infecgGes
que seguira o que determina a portaria 2616/98 e devera comportar com profissionais
médicos e de enfermagem como rege a referida portaria.

Art.5° - Os integrantes de cargos ou fungdes previstos no artigo anterior serao
substituidos em suas faltas ou impedimentos por delegacéo do proprio presidente ou
na impossibilidade deste, pelo membro seguinte em carater de antiguidade na

comissao.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA
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Art.6° - A comissao de controle de infecgdo compete:

v

v
v
v

Definir as diretrizes para agao de controle de infec¢ao no servigo;

Ratificar o programa anual,

Avaliar o programa anual de controle das infecgoes;

Avaliar sistematica e periodicamente as informagdes provindas pelo sistema
de vigilancia epidemioldgica e aprovar as medidas de controle propostas pelo
servico;

Comunicar, regular e periodicamente a Coordenacgdo da Unidade, a situagao
de controle das infecgbes promovendo seu amplo debate no ambiente de
saude;

Trabalhar em conjunto com a comunidade da Unidade, visando a prevengao

e o Controle:

Art.7° - Compete ainda a CCIH como érgéao executivo:

v

Elaborar, programar, manter e avaliar um programa de controle das
infeccdes adequado as caracteristicas e necessidade da instituicao;
Implantar e manter sistema de vigilancia epidemiolégica das infecgoes;
Realizar investigagdo epidemiolégica em casos de surtos sempre que
indicado, e implantar medidas de controle imediatas;

Propor e cooperar na elaboragao, implementagao e supervisao de aplicagao
de normas e rotinas técnico-administrativas visando a prevengao e ao
tratamento das infecgées;

Propor, elaborar, programar e supervisionar a aplicagéo de normas e rotinas
técnico-administrativas visando limitar a disseminagcao de agentes presentes
nas infecgbes em curso através de medidas de isolamento e precaugoes
universais;

Cooperar com o setor de treinamento, quanto este existir, com vistas a obter
capacitacéo adequada do quadro de funcionarios e profissionais no que diz
respeito ao controle das infecgoes;

Elaborar e divulgar relatérios;
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v Opinar, quando solicitado, em projetos de reforma e implantagéo que direta e
indiretamente estejam relacionados com prevengéao e controle de infecgoes;

v' Sugerir indicagbes de nomes para compor a CCIH deste quando por
afastamento de um ou mais membro;

v Acompanhar agbes do Ministério da Saude na articulagdo com as secretarias
Estaduais de Saude, associagdes profissionais e instituicdes de ensino para
envolvimento nas atividades de prevengéao e controle das infecgoes;

v Receber profissionais de outras instituicbes de saude orientando-os quanto
ao funcionamento e rotinas da CCIH;

v' Emitir parecer de ordem técnica para licitagdo e compra de materiais médico
levando em consideracéo a qualidade X controle de custo;

v' Cooperar com a vigilancia epidemiolégica e notificar as autoridades

competentes as doencgas de notificagdo compulsorias;

CAPITULO IV - DE PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Art.8° - O Presidente da CCIH devera ser escolhido entre seus membros e nomeado
pelo Coordenador da Unidade.

Art.9° - A CCIH reunir-se-a uma vez por més e extraordinariamente por convocagao do
presidente ou em decorréncia de proposi¢ao da maioria simples de todos os membros.
Art.10° - As reunides da comissdo serdo realizadas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e em segunda convocagado com qualquer nimero de seus
membros.

Art.11° - Para cada reuniao devera ser lavrada ata pela secretaria da comissao.

CAPITULO V - DE PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art.12° - Serao atribuigdes dos membros da CCIH:

1-Do Presidente:
1.1 - Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
CCIH.
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1.2 - Propor a Coordenagado da Unidade de Pronto Atendimento diretrizes e
normatizacdo de medidas que visem a melhoria do padrdo de assisténcia
relacionados a prevengéao e controle das IH.

2- Servigo médico:
2.1 Representar o servico médico e por ele responder bem como aos seus
representantes as decisdes tomadas pela CCIH.

3-Servigo de enfermagem:
3.1 Representar o servigo de enfermagem e por ele responder bem como levar

aos seus representantes as decisées tomadas pela CCIH.

4- Do Servigo de Farmacia:
4.1- Representar o servigo de Farmacia e por ele responder bem como levar aos
seus representantes as decisées tomadas pelo CCIH.
4.2 - Padronizar solugbes germicidas (esterilizantes, desinfetantes, saneantes e
anti-sépticos) a serem utilizados por todo servigo da UNIDADE.
4 .3- Preparar solugdes anti-sépticas e controlar sua distribui¢ao.
4 4 - Supervisionar a distribuigdo, uso e guarda de germicidas.
4.5- Controlar a distribuicdo a guarda e uso de antimicrobianos.
4 .6- Centralizar a diluicao de solugdes Desinfetantes.
4.7- Enviar relatério mensal a CCIH de controle de consumo de antimicrobianos
por clinica, bem como consumo de germicida.
5- Do servico de bacteriologia:
5.1 Representar o servico de laboratério da Unidade e por ele responder, bem
Como levar aos seus representantes as decisdes tomadas pela CCIH.
5.2 Padronizar o controle bacteriolégico de estufas e autoclaves.
5.3 Padronizar coleta de exames para bacteriologia.
5.4 Enviar mensalmente resultados de culturas para CCIH.
5.5 Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica
5.6 Participar de programas de treinamentos em servigo.
6- Do Representante administrativo
6.1- Representar o servigo de Coordenacao da Unidade e por ele responder, bem

como levar aos seus representados as decisdes tomadas pela CCIH.
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7-Dos Representantes da CCIH como membros consultores
7.1 Participar ativamente da CCIH com os demais membros promovendo o
intercambio entre os diversos setores, realizando as atividades competentes a

sua profissao.

Art. 13° - Serao atribuicdes dos membros executores da CCIH:

1-Do coordenador — Presidente
1.1 Permitir que se realizem todas as atividades relacionadas no Art. 7° deste
regimento.

2- Do médico e Enfermeiro
2.1- Realizar vigilancia epidemiolégica de maneira sistematica e rotineira atraves
de busca ativa em todos os setores sob responsabilidade da CCIH
2.2- Proceder a investigacao epidemiologica, quando houver indicagao.
2.3 - Padronizar resolugdes adequadas quanto a prevengao, tratamento e controle
das IH.
2.4- Padronizar, implantar e supervisionar técnicas e precaugdes universais em
todas as unidades de responsabilidade da CCIH.
2.5- Desenvolver trabalho integrado com todos os setores da Unidade.
2.6- Programar e executar sistematicamente treinamento em servigo para
profissional; de salde e outros que lidam direta ou indiretamente na assisténcia
ao cliente.
2.7- Elaborar, padronizar, programar e colaborar com o setor de treinamento,
rotinas operacionais para o servigo de apoio.
2.8- Participar de reunides clinicas com carater técnico - cientifico.
2.9- Programar e acompanhar cursos de atualizagéo para profissionais de saude
no que concernem a prevengao e controle das Infecgoes.
2.10- Participar de cursos e congressos, seminarios e outros eventos nas areas
afins, mantendo-se atualizado com novos conhecimentos e tecnologia.
2.11- Assessorar opinando em constru¢des e reformas da UNIDADE, de modo
que a planta fisica se mantenha em condi¢cdes de facilitar as medidas de
prevencao das IH.

2.12- Elaborar e divulgar relatérios da CCIH.
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3- Atribuigcdes exclusivas do médico.
3.1-Participar em conjunto com os membros consultores, da padronizagéo de
antimicrobianos, com objetivo de minimizar o fenémeno da resisténcia aos
antimicrobianos, conhecendo a flora de sua unidade e adequando aos
tratamentos de protocolos.

4 - Atribuicoes exclusivas do Enfermeiro:
4.1 - Padronizar, programar, treinar e em conjunto com o servico de educagao
continuada, treinar os funcionarios com as técnicas de limpeza das unidades
(critica, semi-criticas e nao criticas).
4.2 - Visitar diariamente as unidades que lhe for designado fazendo a busca ativa
destes setores a fim de notificar as IH, preenchendo as fichas proprias e
comunicando a médico da CCIH.
4.3 - Participar das reuniées da CCIH
4.4 - Realizar curativos se necessario e que estejam sob supervisao criteriosa da
CCIH.
4.5 - Colher material para culturas que interessem a CCIH
4.6 - Condensar dados de fontes outras (prontuarios, livros, etc.) a fim de levantar
fonte e material para pesquisa.
4.7 - Participar de treinamentos, cursos e eventos cientificos ligados a area
especifica.
4.8 - Participar ativamente da elaboragdo de normas e rotinas implementadas
pela CCIH
4.9 - Registrar os acidentes do trabalho ligados a area de pérfuro-cortantes
Acompanhando os casos e mantendo sigilo absoluto.
4.10 - Realizar levantamento mensal dos antimicrobianos solicitados a CCIH
4.11 - Auxiliar os membros da CCIH quando necessario.

5 - Atribuicdes da Secretaria:
5.1 - Receber e encaminhar correspondéncia
5.2 - Organizar arquivos da CCIH
5.3 - Solicitar e acondicionar material de expediente e limpeza
5.4 - Conferir fichas da CCIH com.

5.5 - Agendar entrevistas e cursos.
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5.6 - Digitar boletins e relatérios da CCIH bem como correspondéncias outras.

5.7 - Manter o arquivo organizado e em ordem légica.

5.8 - Realizar servigos externos quando necessario.

5.9 - Manter materiais permanentes e de consumo em pronto-uso e estar sempre
na sala da CCIH, salvo nos momentos que Ihe for solicitado a auséncia.

5.10 - Realizar os levantamentos necessarios para a CCIH.

5.11 - Resgatar diariamente junto a farmacia, os pedidos de antibiéticos especiais
e anota-los devidamente nos livros, registrando-os e encaminhando para a
diregao, apds a autorizagdo do medico responsavel.

5.12 - Realizar o pedido de material de penso mensalmente e entrega-lo ao setor
de almoxarifado em tempo habil.

5.13 - Responsabilizar-se pela entrega dos pontos mensais dos membros da
CCIH até o segundo dia Gtil do més subsequente ao departamento de pessoal.
514 - Apds a liberagdo dos antibidticos de carater especial, proceder a

comunicacéo as unidades pertinentes através de impresso proprio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14° - O presidente da CCIH, juntamente com os membros, podera tomar atitudes e
resolver situagdes nao previstas no presente regimento sempre que concorrer para
melhoria do funcionamento do servigo.

Art.15° - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo deste regimento serao

solucionados pela diregao Médica.
3.1.1.7.3 - Objetivos da Comissio para o primeiro ano de Contrato

v Elaboragao de Planejamento estratégico de Agao;

\

Estabelecer cronograma das reunides ordinarias;
v Nomeacéo pelo Diretor Médico da UNIDADE a comissdo de CCIH e
SCIH.
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v Elaborar e programar manutencao e avaliagdo do PCIH, baseando em

metas de melhorias e suas estratégias;

v Emitir relatorios com indicadores pertinentes a legisla¢ao;
4 Implantagdo de um sistema de vigilancia Epidemioldgica das IRAS;
v Plano de Educagdao Permanente aos pacientes, colaboradores e

comunidade;

v Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Saude;

v Identificar e recomendar as estratégias e as medidas para evitar infecgao;
v Realizar diagnésticos de IH, problemas relacionados e distribuicdo nas
Clinicas;
v Divulgar a magnitude e a importdncia da comissao bem como seus
indicadores.
3.1.1.7.4 - Cronograma de Atividades Anual

»  Reunides Mensais:

v Janeiro (primeira quarta-feira do més)
Fevereiro (primeira quarta-feira do més)
Marco (primeira quarta-feira do més)
Abril (primeira quarta-feira do més)
Maio (primeira quarta-feira do més)
Junho (primeira quarta-feira do més)
Julho (primeira quarta-feira do més)
Agosto (primeira quarta-feira do més)
Setembro (primeira quarta-feira do més)
Outubro (primeira quarta-feira do més)

Novembro (primeira quarta-feira do més)

NN N N N N VN N NN

Dezembro (primeira quarta-feira do més)

» Reunides Semestrais:
v Junho — Elaboragao de relatério com indicadores de controle de IRAS

para a Coordenacao da UNIDADE e para a Vigilancia Sanitaria.
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v Dezembro — Analise das metas atingidas, agdes de melhorias e metas

para o 2° ano, relatorio e atas a Coordenagao da UNIDADE.

3.1.1.8- Nicleo de Seguranca do Paciente

Regimento Interno do NEPI

I.VIGENCIA

O presente regimento tem validade de no ano de 2020
Il. COMPOSIGAO DO NEPI

Membros

lll. LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Nome da Unidade
Telefone:

Horario de funcionamento:
IV. FINALIDADE:

Notificar e investigar casos de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria, de acordo
com a Portaria GM N° 104, de 25 de Janeiro de 2011.

V. REGIMENTO INTERNO

O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser renovavel conforme

definicdo da Coordenagdo Geral. Bem como a substituigdo de qualquer membro, a
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qualquer momento. O presidente da comissdo, assim como todos os membros, sera
nomeado pela Coordenagdo Geral. Os cargos de vice-presidente e secretario
poderdo ser definidos pela comissao.

Deverdao ocorrer reunides periddicas, conforme necessidade de cada
unidade, com data, local e horario, previamente definidos e informados, sendo
no minimo realizada uma reunido mensal. A auséncia de um membro em 3
reunides consecutivas sem justificativa ou ainda 6 reunides nao consecutivas sem
justificativa durante 12 meses gera sua exclusao automatica.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, os membros da comissao, a
seus critérios, poderéo realizar a reunido. As decisbes da comissdo serdo tomadas
ap6s aprovacao, por meio de votagdo aberta e justificada por maioria simples dos
membros presentes. Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos
especificos, sera designado um relator ou convidado um consultor, o qual
apresentara parecer sobre o assunto, em prazo preestabelecido. Da mesma forma
poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados para participar das
reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

As reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata resumidas e
arquivadas uma copia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura
dos membros presentes, resumo do expediente, decisbes tomadas. Os
assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos
os membros. Além das reunides ordindrias poderdo ser realizadas reunides
extraordinarias para tratar de assuntos que exijam discussbes emergentes ou
urgentes, podendo ser convocadas pelo Coordenador Técnico ou Coordenagao Geral.

Este regimento segue as determinagdes preconizadas na Portaria n° 104 GM, de
25 de janeiro de 2011. Define as terminologias adotadas em legislagao nacional,
conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a
relacdo de doencgas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulsoria
em todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e
atribuicdes aos profissionais e servigos de saude.

Portaria n° 2254 GM, de 5 de agosto de 2010. Institui a Vigilancia
Epidemiologica em Ambito Hospitalar, define as competéncias para a Unido, os

Estados, o Distrito Federal, os Municipios, os critérios para a qualificagcdo das unidades
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hospitalares de referéncia nacional e define também o escopo das atividades a serem
desenvolvidas pelos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia.

E, Guia de Vigilancia Epidemiologica, 72 edigdo, 2010.
VI. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA

O Nucleo de Epidemiologia (NEPI) tem como principal atribuigéo, notificar e
investigar casos de doengas e agravos de notificagdo compulséria atendidos e/ou
internados no Aambito hospitalar, repassando posteriormente as informagoes
hospitalares para o nivel central — Secretaria Municipal de Saude, observando, desta

forma, o fluxo de informagdes estabelecido pelo Ministério da Saude.
VIl. DISPOSITIVO GERAL

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da
Comissao de Obito, em conjunto com o Coordenador Técnico da instituicdo. Este
regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogao de novas
legislagbes pertinentes ao assunto.

O regimento entrara em vigor apés aprovagéo da Coordenagao Geral.

Homologagao: Data: 03/01/2020
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